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两性平等是指无论男性或女性都有机会发挥所长而不受其性别所限制，发展潜能而不受

传统角色或观念所局限。在权利和待遇方面，不论任何性别都可享有同样的就业机会、接受

教育之机会、参政之权利等。在工作上，不论任何性别都应该平等对待并尊重他们的工作能

力，给予他们公平的待遇、就业及晋升机会。在家庭方面，夫妻双方应享有平等的家庭权利

以及同等的家庭责任。 

瑞士世界经济论坛去年发表了一项“2008年全球男女平等差距报告”，就全球130个国

家男女的工资待遇、教育程度、政治参与及平均寿命等方面存在的差距，分析女性社会地位

的改善情况。据报告显示，多个欧洲国家在这次报告中名列前茅，头四位依次是挪威、芬兰、

瑞典和冰岛；亚洲最高排名的是菲律宾，位居第6位；而经常论及人权及自由民主的美国则

排名第27位；中国排名第57位，比去年上升了17位。虽然女性在健康和教育程度两方面都不

比男性逊色，而近年亦有不少女性政治家在多个国家冒起，甚至参选总统，但是报告显示女

性在政坛和社会上所担当的角色仍然远远落后于男性。 

自古以来女性一直在社会中处于较低的地位，直到今天世界上仍有许多女性无法摆脱千

百年以来流传的性别不平等厄运。其实早于19世纪，西方已有女性的团体为女性争取平等，

但时至今天世界很多国家的两性之间依然存在差距，有些中东地方的国家更存在严重的重男

轻女情况，如印度社会实行的一夫多妻制，以及重男轻女的传统观念已深入人心；印度妇女

甚至要在出嫁时附带昂贵的嫁妆，而且随时有可能被丈夫休掉的，可见女性在印度的地位非

常低微，近日，更有报导，印度地方政府下令，若女性不是处子之身，会被剥夺婚嫁的权利，

显然是对女性的一种歧视。 

另外，中东也门超过一半女性都在18岁前结婚，大部分都是受家庭经济所迫。据报导，

近日也门一名因家境困难遭逼婚的12岁女童，尝试诞下婴儿时难产，结果在手术床上连续剧

痛3天，最后因严重出血死亡，胎儿亦无法存活。也门未成年少女难产死亡例子比比皆是，

由于少女骨骼发育未完全，因此怀孕生产的危险就特别高。 

两性地位不平等的情况，不只限于发展中国家，即使发达国家亦存在，如日本在1985

年通过了“平等雇佣机会法”，确保了男女在工作上可以得到平等对待的机会，但现实上女

性的社会地位仍没有如想象般获得明显的提升。据直井道子的《妇女地位变化和地位认同》
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 中指出，针对日本现况的调查发现，在20至69岁的年龄层中，竟有高达40%的女性没有外

出工作；而在所有年龄的妇女中，有超过50%的人没有被计算入劳动力中。另一方面，虽然

日本男女在升学路途上已日趋平等，但接受高等教育的女性中，超过两成是就学于两年制的

大学专科，而非正统的四年制学院及大学——凡此种种，均说明日本女性的前路绝不易走。 

不论在发达国家或是发展中国家，对女性的歧视依然严重，只是在发达国家的表现形式

相对较隐蔽。近年英国政府委托进行的一项调查显示，英国金融业女性的平均工资比男性低

41%，制造加工业女性和男性工资差距为19%。可见两性在发达国家仍存有明显差距。 

回到中国，以下我们探讨现在澳门在两性平等方面的情况。根据工联妇女委员会今年二
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月初展开的调查，发现今天的社会仍存有男女不平等的现象，体现在生育、就业和薪酬等问

题，当中41%的受访者认为男女雇员未能同工同酬。“2009年澳门妇女就业环境”问卷调查

由工联妇女委员会开展，以街头访问形式调查，成功访问927名澳门本地居民，当中有771

一名为女性受访者，156名为男性受访者。调查发现，受访者中受教育程度以高中程度居多，

占32%；初中程度占26%；大专或本科程度占25%。就业方面，受访者以在职人士居多，占54%。

不过，男女平等的价值观念仍有待社会各界从多方面改进，因有近40%受访者认为男性地位

较高，主要体现在生育、就业及薪酬问题。生育问题方面，54%受访者同意生孩子是女人天

赋。就业方面，有近90%受访者认为未婚妇女比已婚妇女容易找到工作，有80%受访者认为本

澳存在就业方面的歧视，主要表现在工作配置，包括结婚、怀孕、分娩、晋升、招聘方面等。

薪酬上，有近41%受访者认为男女雇员未能同工同酬。调查发现，有535名女性受访者，即近

60%受访者，认为目前寻找工作相当困难；即使受访者表示已在职，但也担心失业，主要是

因社会经济状况差、学历不够、没有特别技能、年纪大、不懂外语、需照顾家人等因素。另

有近20%女性受访者表示要照顾家人，以及有近10%女性受访者申请产假而遭雇主为难，甚至

有10%受访者反映在工作的地方遭遇性骚扰。此外，调查发现，近70%女性雇员不清楚《劳动

关系法》相关规定。从此份调查报告进行了分析，澳门妇女在职场的歧视主要原因与其天职

有关，即生儿育女，照顾家庭等等的原因，尤以中年妇女为甚，由于她们过去没有机会接受

教育，在没有学历以及年龄较大的状况下，渐渐失去竞争力，她们需要同时承受家庭及工作

的负担所带来的压力；其实现在女性在家庭上往往比男性付出更多，承担更大的压力，现代

妇女的社会地位表面上已大有改善，接受女性自由地投身社会工作赚钱，实际上却较以往不

太接受女性外出工作时所需承受的负担，因为传统的家庭责任依旧，如生儿育女、照顾长幼，

同时更需要面对外面的工作压力，为保住饭碗，即使遇到性别不平等的对待仍需哑忍。去年

全球的金融海啸，相信更令此群在职场上被歧视的弱势妇群更感无助。 

其实，一个国家或地方的经济是有赖全国人民不分男或女共同作出贡献；在世界经济论

坛发表的“2008年全球男女平等差距报告”中更提供了一些证据，证明国家的两性差距与经

济竞争力大有关系。据报告所述，虽然不重用女性的后果未必会严重地导致国家经济崩溃，

不过，不善用这半数人力资源的国家，其经济潜力可能会逐渐受损。在论坛中又特别提到当

前的全球金融海啸，论坛创办人兼执行主席克劳斯·施瓦布指出，女性在金融机构和政府出

任高层的机会能否增加，对于各国解决这场经济危机、以至避免日后再陷入同类危机，都十

分重要。 

人类有双翼：一翼为女，一翼为男。唯两翼同样强壮有力， 人类之鸟才能飞翔。

除非女人达到了与男人同等的地位， 在各方面与男人一样施展才华，否则人类便绝不

可能取得非凡成就；也绝不可能飞跃到功德圆满的境界。
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希望此话能触动那些对女性存在歧视的朋友，令他们深思自己的行为会对别人造成伤害，

同时更破坏了自然的定律所带来的影响。 
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